海南省5所技工院校交流德育工作经验

一、海南省技师学院  杨胜兴

校训：技高为师、德高为范、身正成人、术精成才

1、 完善心理咨询中心：网络软件平台、师生心理健康档案、美化办公场所设施、培养心理辅导老师

2、 提升素养

职业核心能力建设：编写课程指南、评价体系、教师培训等，并承担对外职业核心能力培训

德育校本教材的编写

3、 加强校园文化建设

育人为本，德育为先

以弟子规为抓手（2010年进入校园，2013年全面铺开）

（1） 弟子规进课堂，新生班级的前半年开展弟子规课程学习；

（2） 例行弟子规，日行一善，日省一过。

（3） 开展各种社团活动；

4、 推广先进典型：如感动校园十大孝子活动

5、 建立科学的评价体系，激励学生健康成长

2、 儋州中等职业学校     陈平

1、 以管理为主，落实责任

在学生管理工作上下功夫

在班主任队伍建设上下功夫

以学生为本，用心育人。卫生宿舍——文明宿舍。

文化育人

活动为载体，精心育人。如国防教育，成长与责任。

齐抓共管

转化问题学生，控制流失

三、海南省农林科技学校    郑学盛

1、 课堂主阵地，寓教育于教学

2、 丰富多彩活动

（1） 周一升国旗，国旗下讲话（讲话涉及节日、学校新近情况）

（2） 读一本励志书活动

（3） 励志歌曲合唱比赛

（4） 安全法制教育

（5） 学雷锋活动（为残疾困难老人捡瓶子，使学生在活动中受到教育）

（6） 控烟活动，打造无烟学校

在新生入学时发调查表，对学生抽烟情况进行摸底后再发表帮助学生树立戒烟目标，在世界无烟日召开“控烟表彰大会”，对戒烟突出的学生进行表彰奖励。

（7） 女生节活动

3月8日举办校园女生节，评选校园最美女生，组织女生趣味活动。

（8） 成人礼宣誓仪式，引导学生明确长大后需履行的责任和义务。

（9） 礼仪操教育活动（学校自创，6分钟，训练坐姿、站姿等礼仪）

加强德育队伍建设

（1） 校长就是德育教师

（2） 宿舍管理，由宿舍管理员日常检查评比

（3） 节假日，学校致学生家长的一封信

四、琼海职业中专   吴静

1、德育队伍建设

全员德育工作：领导德育队伍建设、班主任队伍建设、专任教师队伍建设

注重校园文化建设

学生时时受教育、处处受感染

强化养成教育，提升教育实效

制度化+常规化，每天进步一点点

五、 省民族技工学校 陶海林

陶海林，任教30年，18年班主任工作经历

举例：共产党能领导懵懂无知的农民在血雨腥风的残酷战争中所向披靡，原因何在？

德育工作，洗脑工作：忘我奉献的精神、赴汤蹈火的勇气、勇于担当的责任

（1） 当代中职学生的特点与洗脑方式

学习成绩不好但动手能力很强；行为习惯不良但自我观念很强
逻辑思维不行但模仿能力很强；吃苦耐劳不足但好胜之心很强
法制意识不高但哥们义气很强；雷锋精神不多但英雄意识很强
团队意识不够但表现欲望很强
如何利用学生的特点去引导他们呢？学生犯的错误往往不是“故意”，而是“不习惯”。
不习惯—做不对（做不好）—被批评—反感—逆反—“坏人”
给学生洗脑的过程（这是一个持久的过程）

讲道理→提要求→“强迫”→装模作样→表扬→感到自豪→喜欢做→做久成习惯→习惯成自然               

1、讲道理 。讲故事、讲哲语讲故事的要点：连续性、多样性、暗示性
2、提要求。列出学生每天要做好的“小事” （勿以恶小而为之，勿以善小而不为）
3、“强迫”。强而不粗、迫而不暴。领导、教师带头做，学生不得不跟着做，在学生做的过程中继续讲道理，让学生明白我为什么要这么做。
4、装模作样。装模作样是学生应付老师的拿手好戏，决不能戳穿学生装模作样的面具，只要学生愿意装模作样就说明他有变好的可能。
5、表扬。表扬一定要真诚
表扬一定要恰到好处；表扬中要包含继续洗脑的道理；表扬要让学生感到自豪和开心。 

（二）引入军营文化，灌输团队意识，培养良好行为习惯

1、开展走进军营活动，在学习军营文化中产生团队意识

体验军营生活，熟悉军营管理，学习军营文化。参照部队管理的模式和标准，以“军人”的要求引导学生，建立优秀团队 ；班级内务整理是一个团队凝聚力和团队精神的集中体现（经常组织以宿舍为单位的内务比赛可以快速培养学生的团队意识）。
2、成立民兵分队和预备役部队。注入军营文化，开展团队建设。
3、以活动为载体，提升军营文化，打造优秀团队
感恩教育——感谢父母的养育之恩使学生学会珍惜

“班徽、班服”设计提高了学生的团队意识

（三）培训德育工作团队

全员育人    全程育人

班主任是德育工作的主力军

校领导 → 方向盘
班主任 → 发动机
学  生 → 车轮
其他员工 →车的框架
1、培养教师“一致性”的行为习惯

要求学生做到的教师首先要做到
要求学生不做的教师首先不要做
教师的“榜样”作用将会影响学生的一生
教师不良的言行举止也是制造出后进生的因素之一
2、培训教师“收集情报”的能力，以“收集情报”的方式了解学生。
了解学生的家庭情况、生活环境、朋友类型、性格爱好、心理特征，判断出学生的 ：易发状况。 

3、训练教师做思想工作的技巧（洗脑的方法）

了解你的为人；了解你的精神；了解你的处事原则；了解你的良苦用心；生气的时候不 “骂人”，“骂人”的时候不生气。
4、学会规划学生和班级的发展

制定学生的培养目标
第一学期：基础阶段（行为习惯养成—班风建设为主—学会做人）
第二学期：开发阶段（学会自主学习—学风建设为主—学会思考 ）
第三学期：创造阶段（技能运用创新—作风建设为主—学会做事）
第四学期：提升阶段（职业道德提升—精神建设为主—学会奉献）
5、学会组织学生开展活动

爱玩是孩子的天性
教师不组织学生活动，学生闷了就会自己组织“活动”
引导学生在玩中学、在学中玩
文娱活动、体育活动、知识游戏、趣味比赛、郊游野炊（但开展户外活动时要特别注意安全）
6、训练教师超前的防范意识和反复工作的耐心。

7、别忘了留下学生成长的影像。在对比中产生竞争意识；在竞争中推动自我进步。
（四）结论

德育教育并不是将德育理论告诉学生，而是将施教者的品德通过施教者的行为潜移默化地灌输给学生。

【下午安排】

第一部分 弘扬中华传统美德 加强中职德育工作（海南省教育研究培训院 汤光伟）

第二部分  中职学校德育教育常态化的实践与对策  （海南省工业学校 高级讲师 廖梅英）

第一部分 弘扬中华传统美德 加强中职德育工作（海南省教育研究培训院 汤光伟）

前言：职业教育快速发展的春天已经来临! 

职教发展的三大利好消息:习总书记的重要指示(417字)+全国职业教育工作会议的召开+《关于加快发展现代职业教育的决定》的出台.
（一）主要内容

中职德育存在的问题及原因分析

1、存在的主要问题（ 8个字）

差、缺、旧、淡、空、土、薄、软

差：生源良莠不齐，普遍较差；缺：德育体系残缺不全，不够完善。

旧：教育观念比较陈旧；      淡：生本意识淡薄，忽视了学生的主体地位

空：学校德育与行业企业联系不够，针对性不强；土：教学内容和方法手段创新不够

薄：师资力量薄弱而不够专业。软：学校对学生的制约力不够，管理软弱。

中职德育工作面临的突出问题：职业教育的吸引力不强，学生流失情况比较严重。
2、原因分析

（1）社会道德水平的整体滑坡，职业学校也不能“独善其身”。
（2）“重普教轻职教”的社会大环境，不利于职教发展。体现在方方面面，突出体现在社会用人制度等。
（3）教育制度的顶层设计，不利于职教发展。
（4）中职学校的内部管理问题。

（二）部分省市德育工作的先进经验、比较及思考

1、不同的德育工作观简介

专职德育干部主抓德育（政教副校长、政教处、班主任等）桂林德育模式；
校园“三全式”德育（全员德育、全程德育、全面德育）西安德育模式
公民教育（全民德育）莫斯科德育（公民教育）模式
2、比较三个城市学校德育的不同模式
3、德育工作模式与经济基础的关系探究

思考与结论
（1）教育方法和教学手段的选择和使用，受制于师生的整体素质和当地的整体文化氛围，归根到底受制于当地的经济社会发展程度。
如何做好学校的教育及德育工作？也要立足于当地经济社会发展的实际情况。
（三）对策与建议

1、弘扬中华传统美德，提升社会道德水平

“仁义礼智信”是中华传统美德最根本、影响最深远的主要内容。
“三纲五常”是我国古代统治者确立的我国封建社会的伦理纲常。
 “仁义礼智信”在我国社会具有长期、广泛的深远影响。中华传统美德，不是“假、大、空”，是很具体的，可操作的，可以从家庭、社会、国家、世界、自然等方面来概括、提炼。 
（四）关于加强学校德育工作的“四点对策”

职业教育对政策扶持的需求远远大于基础教育！
1、 上要政策，营造有利于职教的社会大环境

一是社会用人政策：持证上岗制度（技能型人才用工须规范化，这是保证职业院校生源的根本途径）；技术技能证书与学术证书的等值制度（中、高级技能证书=中、高级职称证书）
二是教育制度的顶层设计要兼顾职教：中考招生制度改革（入口层面）（国重、省重中专与相应高中同批次招生）；中高职融会贯通制度（出口层面）（中职、高职、应用型本科、硕士、博士）
三是政府出面，推动校企深度合作。
2、 以生为本，调动学生参与教育教学积极性

教育教学突出学生的主体地位
学生参与学校的教育管理工作
大力培养学生的主动性积极性
3、 内抓质量，深化教学改革促进全面发展

学生综合素质评价；师资队伍建设；专业课程建设；教育科研提高质量
4、外联企业，校企合作提升人才培养质量
进一步加强“集团化”办学；出台地方促进校企合作的法规政策，推动校企深度合作。
（五）校企合作环境下德育工作“三个重点”

1、三个重点之1（三段式环境）

一年级，以思想道德理论教育为基点。
二年级，以企业道德教育实践为重点。
三年级，以企业文化教育为抓手。 
2、三个重点之2（非三段式）

一年级：入轨教育（侧重行为规范养成教育）
二年级：定型教育（侧重良好人格与能力培养）
三年级：成熟教育（侧重就业与创业发展教育）

第二部分 中职学校德育教育常态化的实践与对策   （海南省工业学校 高级讲师 廖梅英）

（一）德育工作目标：教学生学会做人

（二）德育教育的规范化

1、一条红线：中国特色社会主义核心价值观

强化：理想信念教育、中国精神、立德树人，全面育人

2、德育教育目标：培养什么样的人

3、《大纲》规定的德育内容（前文有，略）

4、遵循五原则

（三）常态化的德育教育实践

1、课程教学——德育教育的主阵地（新、趣、实）

2、实训实习——渗透职业道德与职业教育

3、准军事化的管理——团队精神与团队意识

4、丰富多彩的校园文化生活——陶冶情操

5、优秀传统文化教育

6、职业指导

7、心理辅导——青春期教育

（四）职教德育的思考与探索

1、思考

2、转变德育方法

我说你听——“和风细雨”学雷锋活动

粗放的经营——“润物细无声”感恩主题班会

“封闭式”教育——“开放式”管理，青年志愿者服务
